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Trabalhador sindicalizado
fortalece a cate
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odo trabalhador, em sua
Tcategoria, normalmente

procura orientacdao em
seu sindicato ao primeiro si-
nal de duvida. Mas, o que vocé
tem feito pelo sindicato que te
representa? Procura estar com
ele, fortalecendo sua categoria?

Os trabalhadores em edifi-
cios e condominios conhecem
muito bem a importdncia do
SINDIFICIOS. Com mais de meio
século representando a catego-
ria, € comum colegas porteiros,
zeladores, faxineiros, garagistas,
folguistas, vigias e ascensoristas
indicarem um ao outro a ajuda
do Sindicato.

Independente de ser sdcio
ou ndo, a categoria confia no
trabalho desempenhado pela
entidade sindical e sempre bus-
ca, por intermédio dela, receber
orientacdo para exigir que seus
direitos sejam cumpridos. E a
solucdo s6 existe porque a enti-
dade sindical estd devidamente
legalizada e autorizada a atender
o trabalhador, e por ele ird atuar.

Se ndo fossem as Campanhas
Salariais organizadas e realiza-
das anualmente, nenhum pa-
trdo daria um reajuste de livre
e espontdanea vontade. Isso so
acontece porque o SINDIFICIOS
esta credenciado para atuar em
nome de todo o trabalhador da

SINDFicios
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categoria na cidade de Sdo Pau-
lo. E ndo se trata s6 da questdo
do salario, mas também sobre
as outras conquistas e a amplia-
¢do dos seus direitos, que valem
para toda a categoria.

Associar-se ao Sindicato é
fortalecer e apoiar o trabalho
de todos os que ja fazem parte
desse grupo. Os inumeros bene-
ficios, por exemplo, que o SIN-
DIFICIOS oferece especialmente
em sua sede aos sdcios e de-
pendentes sdo incomparaveis
até mesmo com muitos planos
e servigos particulares.

A prestacdo de servico na
drea médica e odontoldgica ofe-
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recida é de primeira qualidade,
bem como o atendimento juri-
dico, os cursos, 0s convénios,
e as parcerias na area de lazer,
sem contar a Colonia de Férias
em Caraguatatuba, beneficios
estes que sé quem trabalha em
edificio e condominio e se asso-
cia ao Sindicato pode ter.

Mas, independentemente de
tudo o que é oferecido, o que

goria

b

ndo pode faltar na esséncia de
um sindicato é a participacdo do
trabalhador, porque apenas com
a presenca dele junto a sua en-
tidade sindical, participando de
assembleias, expressando sua
opinido, frequentando o Sindi-
cato, é que ele estara seguro, co-
nhecedor de seus direitos, peca
fundamental ao grupo que faz
parte.

E vocé, que tal comegar 2017

fazendo parte desse grupo?
Venha ao SINDIFICIOS e associe-se.




hegamos ao fim do ano e sempre menciono em meus editoriais de dezembro as

dificuldades vividas, momentos de luta, conquistas do ano que se acaba, mas 2016

foi especialmente um ano dificilimo. Tivemos, sim, nossas conquistas, nosso traba-
Iho de base se intensificou, fomos as ruas com carro de som, erguemos bandeiras com
nossos ideais, negociamos bem nossa campanha salarial, e estivemos em Brasilia mais
vezes, conseguindo espago para expor as necessidades e os anseios da categoria.

O fim
de um
ano triste

Mas, em contraponto, nossa sociedade enfrentou problemas muito sérios, como a crise
politica e econdmica do pais, o impeachment da presidente Dilma, os casos de corrup¢ao, a
operacgao Lava Jato, enfim, parece que cada dia acorddvamos com uma noticia ruim.

E com tudo isso, fechamos o ano com a queda do avido que levava o time da
Chapecoense, tragédia essa que ndo posso deixar de mencionar. Na semana em
que eu, particularmente, estava em festa ao ver o nosso Campeonato de Futebol
se encerrar de forma tdo positiva e de ver meu Palmeiras ser campedo brasileiro,
o luto com o ocorrido foi maior e o Brasil termina o ano com lagrimas nos olhos.

Por isso digo ADEUS 2016: a sua hora chegou! E fico na
torcida de que em 2017 nossas esperancas se renovem para
gue possamos, juntos, ter um ano melhor.

O Brasil merece essa virada!

PAULO FERRARI
Presidente do SINDIFICIOS e da FENATEC

SINDIFiCIOS

DIRETORIA EXECUTIVA:
Presidente:

Paulo Roberto Ferrari
Vice-presidente:

Francisco Machado Sobrinho
Secretario Geral:

Valdemar Dias de Macedo

O debate sobre o
Sindicato Patronal

omo ja noticiado em nosso informativo O Contato de
novembro/2016, através do Editorial do presidente
Paulo Ferrari, a disputa pela representatividade Pa-
tronal na cidade de Sdo Paulo existe. Contudo, o reajuste
salarial assinado entre SINDIFICIOS e Secovi e registrado
no MTE é valido.
O SINDIFICIOS tem recebido inimeras ligagdes de pesso-
as questionando a validade do acordo. Por conta disso, o Sin-
dicato colocou em seu site 0 comunicado reproduzido a seguir, colocando um ponto final nessa questdo.

Tesoureiro Geral:

Robério Carvalho de A. Cardoso
Diretor Social:

Isaias Aratjo Santos

Diretor de Patrimonio:
Sebastido Feliciano da Silva

Diretor de Planejamento:
José Marinho de Castro

DIRETORIA (SUPLENTES)
Décio Foresti

José lodo Ancelmo Filho
Wilson Vieira de Aratjo

Olga Amancio Pereira

Vilma Dutra Martins Medrado
Francisca Gomes

Gilvanio Santana Silva

CONSELHO FISCAL

Miguel Moraes dos Santos
Anésio Rodrigues de Oliveira
Oldaque Borges Cintra

CONSELHO FISCAL (SUPLENTES)
Francisco Gomes da Silva

Prezados(as) Senhores(as):

Esclarecemos através do presente que a Convencgdo Coletiva de Trabalho referente ao periodo

José Garcia do Nascimento
Carlos Oliveira da Silva

DELEGACAO FEDERATIVA
Gilceu Figueira do Couto
Zacarias da Silva Moreira

DELEGAGAO FEDERATIVA
(SUPLENTES)

Uelton Silva Santos
Donizete Barbosa Rodrigues

2 | DEZEMBRO 2016

de vigéncia 2016/2017, transmitida em 18/10, protocolada em 19/10, e devidamente registrada
pelo sistema mediador do MTE em 20/10/16, é vélida.Tanto que se V.Sas. consultarem o site do
MTE (www3.mte.gov.br/sistemas/mediador), n? da solicitacdo: MR0O70043/2016, constatardo
que o referido Instrumento Coletivo permanece ativo, sem nenhuma alteragdo.

Sendo o que cumpria-nos esclarecer e permanecendo a disposicdo para quaisquer outros escla-
recimentos que se fizerem necessarios, subscrevemo-nos,

Atenciosamente.
Sdo Paulo, 11 de novembro de 2016. DIRETORIA /SINDIFICIOS-SP.




Assedio Moral

em Condominios

SINDIFICIOS recebe cons-
tantemente denuncias

de assédio moral. Nor-
malmente com a intengdo de
fazer com que o funcionario se
desestabilize emocionalmen-
te e peca demissdo, o assédio
moral também é uma forma
de violéncia no trabalho que
consiste na exposicdo prolon-
gada e repetitiva dos trabalha-
dores a situacdes vexatdrias,
constrangedoras e humilhan-
tes.

Além de afetar o desempe-
nho do funcionario, humilhar,
ofender, amedrontar, inferiori-
zar sao atos que colocam em
risco a salde fisica e psicologi-

ca da vitima. O Sindicato rece-
be tanto dentincias de assédio
com acdes diretas (gritos, hu-
milhacdes em frente a outras
pessoas, insultos), como tam-
bém indiretas (fofocas, boa-
tos, exclusdo).

Dos casos relatados, o as-
sédio moral nos condominios
acontece na maioria das vezes
do morador ou sindico contra
algum funcionario.

Frases como “Sou eu quem
paga seu salario” ou “Tem
gente de olho no seu empre-
go” tiram o sono de qualquer
pai de familia, que passa a
atuar com revolta, frustracdo
e odio, sendo levado muitas

vezes a um quadro depressi-
vo. Também s3o comuns os
casos de assédio contra a fa-
milia do zelador, quando esta
mora no edificio.
Trabalhador, venha ao
SINDIFICIOS e denuncie!

O Sindicato ira auxilid-lo tan-
to juridicamente como emocio-
nalmente, por meio do trabalho
da psicologa realizado na pro-
pria sede.

Ndo deixe que a situagao
fique insustentavel.

e 22 a 26 de novembro,
Da Bahia foi palco do
maior evento de traba-
Ihadores em edificios e condo-
minios de todo o pais: o Con-
gresso Nacional de Dirigentes
Sindicais da categoria.
Organizado pela Confede-
racdo Nacional dos Trabalha-
dores em Edificios e Condomi-
nios (CONATEC), em parceria
com a Federa¢ao Nacional dos
Trabalhadores em Edificios
e Condominios (FENATEC), o
evento reuniu representantes
de zeladores, porteiros, vigias,
ascensoristas, faxineiros, gara-
gistas e folguistas de norte a
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sul do Brasil.

Sindicalismo, cenario politi-
co, terceirizacao, rotatividade e
direitos humanos foram alguns
dos temas que levaram até a
Bahia palestrantes renomados
para expor suas ideias e debater
com um publico de mais de 250
dirigentes sindicais.

“Certamente esse é 0 maior
evento do género, momento
Unico em gue os dirigentes sin-
dicais trocam muitas informa-
¢Bes para o proprio crescimen-
to, o que reflete em sua atuacio
e de seu sindicato diretamente
na base”, afirma Paulo Ferrari,
presidente do Sindificios.

Paulo Ferrari participa

de reuniao no Senado

Paulo Ferrari esteve ao lado das maiores centrais sin-

N o dia 23 de novembro, o presidente do Sindificios,

Renan Calheiros.

e

dicais do pais — Forca Sindical, UGT, CUT, CTB, CSB
e NCST - em reunido com o presidente do Senado Federal,

O motivo do encontro foi o projeto de lei 4330/2004 so-
bre a terceirizagdo, aprovado na Camara no ano passado e
que agora tramita no Senado. A ideia é restringir a terceiri-
zagéo a determinados segmentos da atividade econdmica.

TACAR AR

Diretores do Sindificios marcaram presenc¢a no Congresso.
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Edificios “esquecem”
adicionais na hora
do pagamento

uitos trabalhadores
comparecem ao Sin-
dicato para esclare-

cer dividas relacionadas ao
seu salario e em muitas dessas
visitas descobrem que seus
patrdes “esquecem” de efetu-
ar pagamentos devidos.

O “esquecimento” pode
ocorrer por lapso de memaria
ou por descaso ou ainda como
uma forma de burlar a lei e
lesar o funcionario. Indepen-
dente de ser por um ou outro
motivo, o que interessa aqui é
deixar claro que os direitos de-
vem ser respeitados.

Entre as principais falhas
estdo os valores dos adicio-
nais que entram como base no
calculo de hora extra: biénio,
acumulo de funcdo, adicional
noturno e salario habitacdo.

Outro valor que tem sido
“deixado de lado” por muitos
“maus pagadores” é a indeni-
zacao pela supressdo de horas
extras.

Muitos obrigam o funcio-
nario a fazer hora extra e,

OUEN?

EU

quando ndo mais os interessa,
simplesmente pedem que o
funcionario ndo as faga mais.
Porém, se tiverem sido reali-

TRABALHADOR:

zadas habitualmente por mais
de um ano, o funcionario deve
ser indenizado para deixar de
realiza-las.

Fique atento e garanta o que é seu por direito.

v abono salarial é uma garantia
da CLT para todo trabalhador

que recebe até dois salarios
minimos. Normalmente, muita gen-
te busca sacar o beneficio no final de
ano, mas para isso o trabalhador deve
se enquadrar nas exigéncias da lei
consultando o PIS para saber se tem
direito ou nao.

AS PRINCIPAIS EXIGENCIAS SAO:

e ter inscricdo no PIS ha mais de
cinco anos (a inscri¢cdo é feita no mo-
mento em que se faz a Carteira de Tra-
balho);

* 0 condominio deve estar em dia
com a entrega da RAIS (Relacdo Anual

Nossos agradecimentos:

Iy ' /Chega ao fim 2016 e o Sindificios compromete-se em oferecer aos trabalhadores
da categoria um ano novo com servicos de qualidade, um atendimento eficaz

e a simpatia que é marca do Sindicato.

Por tras de tudo isso, ha um grupo de funcionarios treinados e colaboradores
capacitados para atuar seguindo os principios do Sindificios. E por isso que
neste més de dezembro, o Sindicato agradece ao apoio e profissionalismo
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de Informagdes Sociais) para o Minis-
tério do Trabalho;

* deve ter sido empregado com car-
teira assinado por pelo menos 30 dias
no ano anterior (consecutivos ou ndo);

e 0 salario deve ser inferior a dois
salarios minimos.

O calendario do Abono é feito pelo
Ministério do Trabalho em parceria com
a Caixa Econdmica Federal e os paga-
mentos sdo feitos de julho a marco do
ano seguinte, divididos pela data de
nascimento do trabalhador. A consulta
do calendario por ser feita pelo Portal
do Ministério do Trabalho ou pelo site
da Caixa Econémica Federal.

Kl
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Adm. Paulo Ferrari

de todos aqueles que engrandeceram o home desta entidade sindical.

Esse muito obrigado também se estende as pessoas que tornam os cursos do
Sindicato uma referéncia; empresas como HTH, Comgas, Tubos e Conexdes Tigre, sdo
parceiras ha anos, e felizmente o mercado de trabalho reconhece o valor do trabalho
feito no Departamento de Formacdo do Sindificios. A todos o nosso muito obrigado!



Atendimento Humano e Personalizado .

SINDIFICIOS
tem muitos di-
ferenciais, mas

apresento e dou o recado ?/
sabe tratar todo traba- do presidente, eles veem )
Ihador como Unico. que é verdade”. 4

“No Ultimo més,
0s socios do Sindicato
passaram a receber
uma ligagdo muito im-

portante: a pedido do familia e suas necessida- 4
presidente Paulo Fer- des. Algumas pessoas, ao
4 ¥
rari, a assessora lara receberem o telefone-
Marques estd telefo- lara Marques é assessora do Sindificios ma, aproveitam para pe- p
4

nando para os sdcios

para desejar-lhes boas festas,
saber como eles tém passado
e se precisam de alguma ajuda;
com isso, o SINDIFICIOS conse-
gue conhecer um pouco mais

sobre cada um.

lara conta que muita gen-
te se espanta com o contato:
“Quando falo que estou li-
gando a pedido do Paulinho,

alguns pensam que é tro-
te, mas depois que me

E através desse traba-
lho, o Sindicato consegue
se aproximar e conhecer
mais o trabalhador, sua

dir orientacdes, mas sao
apenas encaminhadas para o
setor responsavel. Essa liga-
¢do é simplesmente para dizer
que vocé tem, no SINDIFICIOS,
bons amigos.

&
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Chegou a hora de receber o 13° salario

gratificacdo de natal,
também chamada de
décimo terceiro sala-

rio, foi instituida no Brasil pela
Lei 4.090, de 13/07/1962 e
regulamentada pelo Decreto
57.155 de 03/11/1965.

Ela garante que o trabalha-
dor receba extra o correspon-
dente a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo por més tra-
balhado. Trata-se de uma con-
quista da classe trabalhadora e
deve ser respeitada.

O pagamento desse salario
deve ser feito anualmente em
duas parcelas: a primeira entre
12 de fevereiro e 30 de novem-
bro, e a segunda até 20 de de-
zembro. O Célculo do 132 deve
considerar o salédrio do traba-
Ihador do més de dezembro +

média de horas extras presta-
das no periodo + verbas pagas
habitualmente ao funcionario.

O trabalhador que quiser
receber o adiantamento da
primeira parcela junto com
suas férias deve fazer esta soli-
citagdo ao empregador no més
de janeiro do ano correspon-

. 80

dente.

Quem desconfiar do paga-
mento recebido pode compa-
recer a partir da segunda se-
mana de janeiro ao Sindificios
para fazer a conferéncia. Ndo
se esque¢a de comparecer
com sua carteira de trabalho e
seus 12 ultimos holerites.

Lm;_"

SNDFicios

O SINDIFICIOS ESTA

SEMPRE PRONTO

PARA DEFENDER OS

TRABALHADORES

DENUNCIAS

0800

77 29 429

Abra os olhos para novos projetos e transforme
esta noite em uma grande festa, permitindo
que a alegria contagie a todos e a
felicidade esteja presente ao longo
de todo o ano vindouro.

'
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SINDFicios

ADM. PAULO FERRARI

PAULO FERRARI

Presidente do SINDIFICIOS e da FENATEC
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Visitando a base

Grupo de assessores do SINDIFICIOS vai as ruas

levando informacéo diretamente ao trabalhador SNDFicIos

O SINDIFICIOS possui um grupo de assessores que visita a categoria de porta em porta
levando informagdes, orientando o trabalhador a respeito dos seus direitos, divulgando
o sindicato e buscando irregularidades. Dividindo a cidade en] zonas norte, sul, leste e oeste,
alguns assessores tem regiao fixa e outros se mobilizam em mutirdes para que,
em pouco tempo, consigam atender regides mais afastadas, mas ndao menos importantes.

Todo trabalhador da categoria pode ligar para o Sindicato (3123-3277) e agendar
a visita de um assessor para atender um eventual problema. E esse grupo que também
atende as denuncias feitas pelo 0800 77 29 429. Conheca quem faz parte desse Grupo
e receba esses trabalhadores de portas abertas.

Josenildo Bento Rodrigo Josias Wagner
Pereira da Silva Miguel Lopes Perillo Costa Francisco da Silva Cristiano de Souza

SRDFRRE

Nelson Jodo Batista Otavio Marinho Thiago Cristiano
Galhardo Maximo Costa da Silva Parq Santos Cosinha

Férias merecidas

o final do ano e em Janeiro muitas pessoas tiram suas férias, que legal-
N mente sdo um periodo de descanso destinado a recomposicdo fisica e
mental do trabalhador. Todo trabalhador tem direito, anualmente, ao
gozo de férias sem prejudicar o seu saldrio. E a remunera¢do das mesmas deve
corresponder a 1/3 a mais do que o salario normal.
Por isso, fiqgue de olho quando tirar suas férias para ter a certeza de que
| esta recebendo o valor correto. Qualquer divida, fale com o Sindificios: 3123-
E 3211.
FrAT oo™ . 5 <SP . TR oRT e e
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COLONIAD

Sorteios de Verao

omo ja é de costu-
me, o Sindificios rea-
lizard sorteios em

dezembro e janeiro para
distribuir os apartamen-
tos da Col6nia de Férias
do Sindicato em Caragua-
tatuba, litoral norte de Sao
Paulo, durante a estacao
mais procurada do ano.
Para participar dos sor-
teios, basta retirar uma
senha até o dia 16 de de-
zembro no 32 andar do
Sindicato diariamente, das
8h as 17h (fechado para
almoco das 12h as 13h30).
Informacdes: 3123-3280.
O sdcio-titular deve
estar presente no dia do
sorteio para a data em
gue esta concorrendo. So-
mente o SOCIO deve com-
parecer. Os sorteios serdo

Intervalo - *
de Natal

realizados no 102 andar
da sede do Sindicato. Os
sorteados deverdo apre-
sentar no ato do sorteio
a carteirinha de sdécio, RG
ou certiddo de nascimen-
to (original ou copia) de
TODOS os dependentes e
acompanhantes que viaja-
rdao com ele.

Aguele que for sorte-
ado deverd efetuar o pa-
gamento do pacote de to-
dos os dias para a qual foi
sorteado no ato. N3o sera
possivel negociar menos
dias, SOMENTE o pacote.

ATENCAO: o sécio que
nado for sorteado, mas via-
jar com outro associado,
entrarda como convidado
na reserva deste,

Figue atento as datas!

.

FIQUE ATENTO A ESTAS DATAS:

Devido as festas de final de ano,
o Sindificios ird atender até a sexta-feira,

dia 23 de dezembro, retornando normalmente

no dia 02 de janeiro de 2017.

Vale avisar que apenas dia

21 de dezembro, quarta-feira,

o atendimento sera encerrado
um pouco mais cedo, ao meio dia.

Informacoes: 3123-3211.

AR
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NATAL - Pacote NATAL:

de 24 a 28 de dezembro

SORTEIO: 19 de dezembro, as 19h
Valor do Pacote: RS 25,00 sdcios e
dependentes/ RS 100,00 convida-
dos e filhos com mais de 18 anos

REVEILLON - Pacote REVEILLON:
de 30 de dezembro a 04 de janeiro
SORTEIO: 22 de dezembro, as 19h
Valor do Pacote: RS 30,00 sdcios e
dependentes/ RS 120,00 convida-
dos e filhos com mais de 18 anos

JANEIRO de 2017

Valor do Pacote: RS 30,00 sdcios e
dependentes/ RS 120,00 convida-
dos e filhos com mais de 18 anos

Pacote Semana 1

de 06 a 11 de janeiro
SORTEIO: 20 de dezembro, as 19h

10 de

dzebro:
Boas Festas!! Dia Internacional

Pacote Semana 2
de 13 a 18 de janeiro
SORTEIO: 9 de janeiro, as 1Sh

Pacote Semana 3
de 20 a 25 de janeiro
SORTEIO: 16 de janeiro, as 19h

Pacote Semana 4
de 27 de janeiro a 01 de fevereiro
SORTEIO: dia 23 de janeiro, as 19h

LOCAL DO SORTEIO

102 andar do SINDIFICIOS

(Rua 7 de abril, 34 — Centro —SP).
InformagGes: 3123-3280.

dos Direitos Humanos

ternacional dos Direitos Humanos, um marco para re-

N o dia 10 de dezembro o mundo inteiro celebra o Dia In-

lembrar que todas as pessoas tém direito a uma vida
digna, com liberdade, educacdo, saude, cultura, informacdo,

alimentacdo e moradia adequadas, respeito e muito mais.

Tais direitos basicos estdo descritos nos 30 artigos da Decla-
racdo Universal dos Direitos Humanos, adotados pela Organiza-
¢do das Nagbes Unidas (ONU), e serve de guia de conduta para

governos e cidaddos.

Data de reflexdo para reivindicar do governo acdes concretas

que respeitem os direitos humanos em todos os ambitos, sejam

eles civis, politicos, sociais ou ambientais.
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Klabin vence o Campeonato

de Futebol 2016 do SINDIFICIOS

Campeonato de Fu-
tebol 2016 do SINDI-
FiclOS, formado por

times de trabalhadores em
edificios e condominios da ci-
dade de S3ao Paulo, teve sua
final empolgante na tarde do
domingo, 27 de novembro,
com a partida KLABIN x VETE-
RANOS DO SINDIFICIOS.

Num jogo muito equili-
brado, o VETERANOS abriu o
placar no 12 tempo, marcou o
primeiro gol da partida e con-
seguiu segurar até o 22 tempo,
quando foi surpreendido com o
gol de empate do KLABIN, que
virou a partida com um pénal-
ti e ainda marcou mais um gol
no finalzinho, encerrando com
uma vitdria de 3 x 1.

Na outra partida do dia, o
NOVE DE JULHO ficou com o
32 |ugar apds vencer o VILA
NOVA CONCEICAO. Por mais
um ano, o Campeonato mar-

cou com sua organizacdo. Ao
todo participaram 310 joga-
dores e foram realizados, des-
de agosto, 50 jogos com uma
média de 4 gols por partida. O

O clima de amizade reuniu o NOVE DE JULHO (amarelo)
e o VILA NOVA CONCEICAO (vermelho) para a foto.

EXPEDIENTE:

8 | DEZEMBRO 2016

... BONTATO

Diretor: Paulo Roberto Ferrari | Jornalista: Elisingela Machado | Arte e Diagramacgo: Laura Carreta - lauraksp@yahoo.com.br JWATATYR[3Ts [} {fel e X el] g P4 ] g ISH a1 (1 (& (el Gl g Lo [N Lol e el g g o8

SINDIFICIOS

Klabin: campedo 2016

melhor ataque foi do KLABIN,
que marcou ao todo 34 gols. Ja
a defesa menos vazada foi dos
times POMPEIA e COPAN, que
levaram 5 gols apenas.

2o -
Wz 3%

Felizmente, o Campeonato
conseguiu envolver as esposas
e filhos dos atletas, levando as
familias para os jogos.

As partidas aos domingos
se tornaram um ponto de en-
contro das torcidas, que se
uniram e, com isso, puderam
promover um espetaculo a
parte de alegria e entrosa-
mento.

Parabéns aos atletas, torci-
da, familiares, e todos aqueles
que fizeram do Campeonato
uma grande festa. Em 2017
tem mais!

KLABIN (de vinho) e VETERANOS (de branco)
protagonizaram uma final eletrizante
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